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「弥彦 湯かけまつり」
撮影場所・撮影日／
西蒲原郡弥彦村　令和元年４月

【コメント】
　弥彦温泉の「湯かけまつり」は、
温泉発祥の地と伝えられる「湯神
社」に湧き出る霊泉の「神湯」で村
内を清める祭りで、以前から、温泉
関係者一同が参詣し、井戸の「神
湯」を笹で振りかけて加護を祈念
していましたが、昭和 62年に、弥
彦の春の幕開けと言われる「弥彦
神社大々神楽」の 3月 18日（現在
は 4月に行われます）に合わせて、
行うことにしたのが始まりです。
　祭りでは「神湯」を朱塗の湯曳
き車に乗せ、氏子青年会の威勢の
いい「気遣り」に合わせて町内を
練り歩き、無病息災・開運除厄・
商売繁盛・学業成就等の祈りを込
めて、家々の門口、見物人などに
「神湯」をかけ清めて回り、神社に
向かいます。
　この祭りには、一般の方も湯曳
きに参加することができ、その際、
湯曳き車からの合図で、前方に一
般参加者、後方に氏子若衆と、双
方の引き合いも楽しみの一つです。
感染症が収束して平穏な日常に戻
り、各地でお祭り、イベントが一日
も早く行われる事を切に願います。

撮影者／
新潟県電気工事工業組合
　燕支部　㈲阿部電器商会　

阿部　聡之　氏

新潟県電気工事工業組合

表紙写真紹介

令和４年４月� 第228号
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【表紙写真募集】
・県電だより年間発行予定：１月１日、４月１日、７月１日、10月１日　　（年４回発行）
・写真の現物あるいはデジタルカメラで撮影したデータを、発行日の１ヶ月前までに下記までお送り下さい。

記
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　令和 4年 2月 25 日、第 10 回安全大会につい

て、今大会も新型コロナ感染防止対策を図り、各

支部と県本部をオンラインにより開催いたしま

した。

　はじめに引込線事業委員会、原田委員長より

「開会宣言」が行われ、続いて横田理事長、ご

来賓の東北電力ネットワーク新潟支社、平沢配

電部長よりご挨拶をいただきました。

【挨拶】

　横田理事長より 10 回大会という節目の大会

であることから

・�平成初期、1060 社の引込線委託工事会社（直

契約）があり、電力の委託認定の更新作業が

たいへんであった。また不安全作業も散見さ

れ、これらのことより、東北電力新潟支店よ

り新潟県電気工事工業組合において引込線会

社の設立を要望された。

・�設立に際し、組合員からは「俺たちの仕事を

とるのか」といった声が多く、県本部として、

一つひとつ丁寧に説明していった。その後、平

成 6年に小千谷支部、平成 7年に柏崎支部が

引込線会社を設立し、平成 16 年に 12 支部が

引込線会社を設立した。10 年の歳月を要した。

・�引込線事業の収益面では設立当時、年間 10 ～

11 億の売り上げがあった。令和 3年度は引込

線委託工事で 5億 3 千万円、引込線張替工事

で 1億 5 千万円、スイッチング工事は 9千万

円となる見込みである。とくにスイッチング

工事は令和 5年度末になくなる。今後、更な

る収益拡大を図る必要がある。

・�令和元年9月の台風19号による大停電があり、

隠れ停電など長時間、電気の使えないお客さ

まがいた。我々も電気の安定供給という点で

エッセンシャルワーカーとして、「街の電気ドク

ター」としての役割を担っていかなければな

らない。また東北電力ネットワークより、お

客さまの停電復旧にあたる「配電パートナー

制度」への取り組みを要望されている。県工

組としても目的を明確にし、価値を創造する

ことで各支部、組織全体の活性に繋げたい。

との挨拶をいただきました。

（挨拶）横田理事長

（ビデオメッセージ）

東北電力ネットワーク㈱ 
平沢配電部長

（開会宣言）原田引込線事業委員長

第 10 回 安 全 大 会 を 開 催
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　次に東北電力ネットワーク株式会社新潟支社、

平沢配電部長より、ビデオメッセージで、

・�東北電力ネットワークにおける新型コロナウィ

ルス感染により応需工事の減少や、資材不足に

より配電業務にも影響を及ぼしているが、皆さ

ま方もエッセンシャルワーカーとして電気の安

定供給に寄与されていることに感謝申し上げる。

・�安全面では昨年、社員の墜落災害など繰り返

し型の重大災害が発生している。この事象を

うけ、基本ルールの徹底、仲間を守る意識の

醸成、過去の災害の再発防止対策の再周知な

ど更なる安全対策の強化を図っている。いず

れにしても個々人の心身の健康維持が災害防

止につながるものである。今後、皆さまを含

め安全文化の醸成を図っていきたい。

とのご挨拶をいただきました。

【安全スローガン表彰】

　次年度に引込線事業部として掲げる安全ス

ローガンを、引込線会社 10 社の皆さまより応募

いただき、厳選の結果、燕支部　県央引込線工

事さんの

「忘れない　ヒヤリで済んだあの経験　

みんなで共有　安全職場」

に決定し、横田理事長より県央引込線工事、原

田取締役に表彰状が授与されました。

【ヒヤリ・ハット体験発表】

　㈲NEW　塩原さん、㈱村上協電　冨樫さん、

引込電設工業㈱　小林さんの 3社 3名の方々よ

り「ヒヤリ・ハット体験」の発表があり、ゼロ

災を達成するには、これらの小さなヒヤリを職

場で共有し、その都度、対策を樹立していくこ

とが必要であると認識させられました。

【安全の誓い】

　「安全の誓い」を三条支部　ユニオン電設㈱、

統括リーダーの高野さんより、「新型コロナウィ

ルスや、経済の低迷など厳しい時代であるが、こ

のような時こそ職場で、あるいは組合員同士で

仲間意識を持ち、安全を最優先に全員がワン

（DV 線接続箇所が変台に接触・短絡）

（安全スローガン表彰）

（強風に梯子があおられ転倒）

（路肩の側溝に足を踏み入れ転倒）
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チームとなり自律的な安全活動を展開してい

く」と力強く宣言していただきました。

【標準作業マニュアルの改訂版発表】

　インストラクター専門部会の村田部会長、久

保田副部会長より、標準作業マニュアルの第 5

回改訂で変更・追加された、（フルハーネスの運

用ルール）、（高所作業車の取り扱い）、（路上作

業安全対策）、（事故・災害事例）の内容説明、解

説をいただきました。今回は（動画による解説）

を加えてあり、ビジュアル的に手順をより分か

りやすくした内容となっております。

【閉会】 　

　最後に引込線会社連絡協議会、荻荘会長より

・�今大会も 10 回を迎えるが、その間、引込線会

社も無事故とは言えなかった。

・�第 1 回安全大会の記念講演で、中災防の取違

先生より「現場は上司の姿、発注者の姿であ

るという」とのお話しがあり、私も今日まで

この言葉を肝に銘じてきた。ぜひ各社の社長

も現場に出向き、現場の人間と言葉を交わし

コミュニケーションをとっていただきたい。

との挨拶をいただき、第 10 回安全大会を閉会い

たしました。

　今回の開催にあたりご協力を頂きました、役

員はじめ引込線会社、支部事務局、およびイン

ストラクター専門部会の皆様方、大変ありがと

うございました。今後とも日々の安全作業、よ

ろしくお願いいたします。

（安全の誓い）ユニオン電設　高野さん

インストラクター専門部会　
村田部会長、久保田副部会長

標準作業マニュアル動画　パート１

（閉会）引込線会社連絡協議会　荻荘会長

動画の 1 シーン　昇柱前点検
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　新潟県の産業別求人数は建設業

が一番多く、その反面、実際の就職

率は低く、人手不足が否めないのが

現状です。

　経営企画推進委員会（関雅生委員

長）では、新潟労働局若年者地域連

携事業（ハローワーク新潟・長岡・

上越主催）において、求職者で職業

経験が乏しく、就職活動がうまくい

かない若年者を対象に、実際に仕事

体験ができる機会を設けて過去の

就業のミスマッチの改善を図り、今

後の就職活動の促進を図ってもら

うことを目的とした「お仕事体験イベント」へ

の協力依頼があり、当組合では初めて警備業界

や建設業団体と共に参加しました。

　新潟、長岡、上越会場で男女合わせて 26 名の

方が体験され、当日は電気工事業界の動画視聴

後、実際に模擬盤を使用したランプレセプタク

ル接続体験やフルハーネス体験等を行い、参加

者からは「必要な資格の情報が欲しい。いい体

験ができ、楽しかった。」といった肯定的な意見

が寄せられました。少しでも電気工事業界をは

じめ、広く建設業に興味を持ってもらい、仲間

が増えることに期待します。

新潟労働局若年者地域連携事業
〈お仕事体験イベント〉 に参加しました！！

接続体験

フルハーネス体験 腰道具体験

お車の燃料代コスト削減！！

法人・個人事業主様向けお得な掛売カード

エネオスビジネスカード

①全国のエネオス店どこでも当店契約単価で給油できます

②年会費・入会金・カード発行手数料「無料」

③車両ごとのご利用明細がWEBで「一目」確認できます

気軽にご相談下さい！

お問い合わせ先

太陽鉱油（株）豊栄インターSS 担当　鳥羽

☎　025-388-0195

リンク先URL　https://www.taiyo-koyu.co.jp/customers.html
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　このワーキンググループは、組合員企業で働

く女性従業員の方にご協力いただき、電気工事

業界で女性が安心して働くことができる環境づ

くり、女性が実際に活躍している（できる）業

務はどんなものがあるか、これから就職する若

年者に、この業界で働きたいと思ってもらえる

魅力ある業界にしていくにはどうしたらいいの

かなどを検討し、担当委員会に提案することを

目的として令和 2年にスタートしました。

　メンバーは 5名。電気工事士でバリバリ現場

に出ている人、設計・積算をしながらたまに現

場に出ることもあるという人、現場に出ること

もある事務の人などです。皆さん電気工事士資

格はじめ様々な資格を取得していたり、更に上

の資格取得に向けて頑張っているという意欲の

ある方々が集まりました !

　定期的に ZOOM会議を行い、それぞれの立

場からの提案や要望のほか、情報交換なども交

え、楽しく活動しています。先日、2 月 16 日

には第 6回を迎え、定例の会議のほかに、工具

メーカー㈱ツノダにご協力いただき、意見交換

会を行いました。

　メンバーそれぞれのお気に入りの工具の紹介

や、女性の手や力で扱いやすい工具について、ま

た、工具を選ぶ基準は、機能のほかにデザイン

や色も重要な要素であるといった意見が出され

ました。普段使う工具なので、話は尽きず時間

いっぱい盛り上がりました。

　ワーキンググループとしての活動は令和 4年

度までの予定ですが、今後に繋がるような活動

をしていきたいと考えておりますので、温かく

見守ってください。

女性活躍推進ワーキンググループの活動報告
 工具メーカーとの意見交換を行いました！

工具に関する意見交換会



第228号� 令和４年４月

6

県 電 だ よ り

　事業者のみなさんが電気工事業を営む上で欠かせない事項を
ピックアップしてご紹介しております。早速チェックしてみましょう！

第一種電気工事士資格者の 5年以内の講習について、
その期日の把握と適正な受講をしていますか？

ありがちな勘違いと違反項目

　「第一種電気工事士資格を持っているが、ついうっかり、受講期限を過ぎていた」
これは電気工事士法違反です。やむを得ない事由がある場合を除き、受講していない資格者に対
しては、速やかに受講をするよう指導が入ることがあります。未受講について悪質と認められる
場合には、電気工事士免状の返納を命ぜられる可能性があります。
　第一種電気工事士免状の交付を受けた日から 5年以内に、自家用電気工作物の保安に関する講
習（定期講習）をうけなければなりません。また、その後は前回に講習を受けた 5年以内ごとに
受講する必要があります。
　当組合で実施している定期講習につきましては、ホームページ等にご案内しておりますのでご
参照ください。

電気工事業コンプラmini講座⑦
知らないうちに

違反しているかも？

え !? これも
違反だったの？

コンプラ講座シリーズ

　この研修会は、組合員企業がコンプライアン

スを遵守することにより“安心・安全”経営に

繋げ、組合員企業を守ること、そして内外に対

して安心して仕事を任せて頂ける・働ける業界

であることを PRしていくことを目的に、全日

電工連で企画され、令和元年度から総務委員会

事業として各支部にて実施してまいりました。

　当初計画では2年間で全13支部を回る予定で

したが、コロナ禍の影響により令和 2年度まで

に 9支部にて実施するにとどまっております。

　今年度は残る 4支部のうち 5月に、燕支部で

開催することができました。

　なお、今年度は 6月改選後に委員会再編が行

われ、担当委員会が総務委員会から経営企画推

進委員会に移行しております。

　また本誌で、ミニ講座を連載していますので

ご覧ください。

「電気工事業者のためのコンプライアンス研修会」
～令和 3年度は燕支部で開催！～

令和 3 年 5 月 25 日（火）　　燕支部　43 名
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　当組合では、各支部・支部青年部により、県
下の高校生を対象に電気工事業をPRする交流
事業（出前授業）を行っております。令和 3年度
は、予定していたものの、コロナ禍の影響で残念
ながら実施できなかった学校（中条高校、柏崎工
業高校、塩沢商工高校）もありましたが、高校 8
校で実施されました。
　また、交流事業とは別に長岡、柏崎の中学校
2校でも出前授業が実施されました。
　この交流事業をきっかけに、資格取得や進路
や就職を決めたという高校生も増えているよ

うです。
　今後も、多くの若年者に電気工事の仕事とそ
の魅力を知ってもらい、将来の職業選択する際
の選択肢の一つに、そして地元組合員企業にも
目を向けていただくきっかけとしてもらえるよ
う取組んでいきたいと考えております。この事
業実施にあたり、ご協力いただいた学校をはじ
め、関係者の皆様大変ありがとうございました。
　令和 4年度も引き続きご理解・ご協力をお願
いいたします。

令和３年７月１日（木）　小千谷西高校
総合学科　３年生　１２人

令和３年１１月５日（金）　長岡工業高校
電気エネルギーコース　２年生　４０人

令和３年９月８日（水）　上越総合技術高校
電気エネルギーコース専攻予定者 １年生 ３９人

令和３年１２月１６日（木）　新潟工業高校
電気科　２年生　５８人

経営企画推進委員会

中高生に電気工事業 PR のための出前授業を行いました！
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　これまで実施した各校での概要、アンケート結果は、組合員の方は
　「サイボウズ → ファイル管理 → 高校生との交流事業（出前授業）」

⇨  　　⇨  にてご覧いただけます。 　　　　
　　　　

電気系高校生
との交流事業

令和４年２月７日（月）　新発田南高校　
電子情報工学科　２年生　３７人

令和４年３月１６日（水）　新津工業高校
生産工学科・ロボット工学科・生産マイスター科　２年生　１１３人

令和３年７月１５日（木）　
柏崎市立鏡が沖中学校　２年生　８０人

令和４年３月１４日（月）　新潟県央工業高校
情報電子科　生産プログラミングコース　２年生　２５人

令和３年１０月１日（金）
長岡市立江陽中学校　２年生　３３人
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令和３年度　職長・安全衛生責任者（初任時）教育開催！

　令和4年 1月 19、20日両日に新潟県電気工事

工業組合主催の講習会が開催されました。

　今年度は多くの組合員より申込があり、計 27

名の参加となりました。

　2日間（計 14 時間）の開催となり、天気も雪

が降りしきる中での開催となり、参加された受

講生の皆様には足元が悪い中、無事に参加いた

だきましたこと大変感謝申し上げます。

　RSTトレーナー

である吉岡道夫講

師をお招きし、講

習会が行われまし

た。カリキュラム

に沿って講義が進

められ、職長とし

ての責務や関係法

令、危険性又は有

害性の調査等と低
吉岡講師 講習会模様

減措置（リスクアセスメント）の演習、内容の

質がとても高い映像教材を用いた講義が行われ

ました。

　講義中の座学では、テキストだけではなく講

師の経験談も交えて、現場に即した講習会内容

となり、とても濃い 2日間でありました。

来年度も本講習会を実施予定です。次回は雪の

降らない時期に開催出来る様、準備を進めて参

ります。
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県本部第 6 回理事会

新潟県工組タスクフォースメンバーに感謝状贈呈

　3月24日開催の県本部第6回理事会の席上に

おいて、昨年11月の全日電工連第5回優良事業

工組表彰で当工組が新規事業部門にエントリー

した『10 年先の未来を見据えた「新潟県工組タ

スクフォース」の発足』が全 55 事業の中から金

賞を受賞した功績により、新潟県工組タスク

フォースの品田史夫座長はじめメンバー 4名に

横田理事長より感謝状が贈呈されました。

【新潟県工組タスクフォースメンバー】

座長　品田�史夫　氏（柏崎支部）

委員　星野�泰助　氏（ 燕 支部）　

委員　齊藤�卓也　氏（長岡支部）

委員　水嶋�光彦　氏（上越支部）

横田理事長よりタスクフォースメンバーに感謝状贈呈
右側奥から品田座長、星野委員、齊藤委員、水嶋委員
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こんにちはこんばんわ！ 令和 4 年 2 月 2 日

新潟県（N）電気工事（D）工業（K）組合（K）のインスタ担当です。

写真からも色々伝わるように、我らが NDKK の三役である、

理事長。そして副理事長のお三方です。

ご紹介しますね！（一番上の写真）

横田理事長（左から二人目）

吉田副理事長（左から三人目） 

宮下副理事長（左）

水嶋副理事長（右）

ぬあんか ... 怖いですよね。

NDKK の三役なんだもの。優しいに違いないんだけど。

私、電電宮をご案内します！ と言ったけれど、

正直緊張します（>_<）。

一度来ている事だけを頼りに頑張るわよ！

（よろしければ過去の投稿をぜひご覧ください）

よーし！みんなでご参拝いたしますよ！にゃー！！

三役と私の距離感についてもどうぞお楽しみに！

加入していただいている事業者の皆様！！

一緒に盛り上げていきましょう！にゃー！

# 新潟県 # 新潟

# 電気 # 電気工事

#NDKK# 電気のこと

# 電気工事士

# 新潟県電気工事工業組合

新潟県電気工事工業組合

公式Instagram（インスタグラム）投稿記事ピックアップご紹介！

　当工組の公式 Instagramでは、電気や組合の色々なこと、皆様に楽しんでいただけるコンテンツを発
信しています。今回は、京都市にある電気の神様を祀る「電電宮（法輪寺）」に三役全員で新年参拝、御
祈祷に訪れた様子を紹介した投稿記事をピックアップして
ご紹介します！

● アカウント： ndkk1203

● URL：https://www. instagram. com/ndkk1203/

フォローしてにゃ！

続きはインスタを見てにゃ！
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　十日町支部の昨年度の活動状況は 8月にフル

ハーネス型安全帯特別教育、4月、9月に耐圧試

験、10 月に引込線委託業者及び計器工事業者の

訓練を行いました。

　フルハーネス型安全帯特別教育は支部技術委

員、インストラクターより座学、フルハーネス

の装着方法、取付設備への取付方法などを指導

して頂きました。

　耐圧試験は保護具、防具の不良品を見落とす

ことが無いよう、また試験の為使用する機材に

よる事故が無いよう、試験員の安全面にも注意

し、慎重に試験を行いました。

　引込線委託業者及び計器工事業者の訓練は、

あいにくの雨模様でコンディションの悪い中で

の実技訓練となってしまいましたが、引込線訓

練、昇降柱訓練、計器工事訓練、いずれも無事

故、無災害で終えることができました。

　いずれも、新型コロナウイルス感染拡大を抑

えるため、人数の制限、マスクの着用、密にな

らない、部屋の換気をするなど、感染予防対策

をしながらの取り組みとなりましたが、組合員

の皆様からの協力により無事に終えることがで

きました。

　また、コロナ禍の中で“集まること”事態が

難しくなっている中、WEB を利用したセミ

ナーや講座などの開催が増えた年でもありまし

た。これまで時間や場所の都合で参加が難し

かったセミナーや講座、会議などに参加しやす

くなったという声もあり、感染予防対策のため

に増加した“リモート化”ですが、大きなメリッ

トもあると感じております。利点を活かし、組

合員の皆様から参加しやすい環境づくりへ繋げ

ていけたら、と思います。

　今年度も様々な活動が制限されることが予想

されますが、そんな中でもできることを探し、

皆様の安全を考慮しながら活動に取り組んでい

きたいと思っておりますので、どうぞよろしく

お願いいたします。

十日町支部

十日町支部　事業活動について

引込線訓練風景 耐圧試験風景
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　昨年、佐渡支部では 4つの特別教育・研修会
等を開催いたしました。
　まずは、第 2回となる「フルハーネス型安全
帯使用作業特別教育」を 8月 6日に㈱金井電設
様の敷地をお借りし開催いたしました。講師は
佐渡支部のインストラクター 2名にお願いし、
9名の参加者が集いました。夏のとても暑い日
でしたが、それにも負けず参加者も熱心に受講
されていました。初めてフルハーネス型安全帯
に触れる方もおり、扱いに戸惑っておられまし
た。いよいよフルハーネス型安全帯の着用が令
和 4年 1月 2日からスタートしました。更に安
全面が向上した安全帯で、無事故・無災害を祈っ
ております。

　10 月 14 日、引込線実技技能認定審査が開催
されました。7社 10 名が審査を受け、1名が訓
練に参加されました。審査員に東北電力ネット
ワーク㈱佐渡電力センター配電課様より 5名の
方に来ていただきました。佐渡支部からは技術
委員 2名、インストラクター 1名に審査員を務
めていただきました。参加者全員事故なく、合
格をいただきました。
　東北電力ソーラー eチャージ㈱様の「あおぞ
らチャージサービス」の販売に向け、パナソニッ
ク㈱様、佐渡市の協力によりアミューズメント
佐渡を会場に、ソーラーパネル実技講習会を 11
月に3日間行いました。講習会には7社14名が

参加されました。仮設の屋根を用意し、実際に
ソーラーパネルを取り付ける実技講習となりま
した。講習会の後には、内容が身についている
かWEBで理解度テストもありました。1軒で
も多くのご家庭に、環境にやさしいエコな電気
をお届けできるようにと願っております。
　「低圧電気工事取扱特別教育」を 12 月 9 日・
10 日の 2日間行い、14 名が参加されました。参
加者の中には、まだ電気業界の浅い方もおられ
真剣に講師の話に耳を傾けておられました。実
技訓練の応急処置には、佐渡市消防本部に教育
をお願いいたしました。2名の隊員の方が来て
くださいました。AEDと人体モデルを使用した
救命処置の訓練では、皆さん額に汗をかかれて
いました。
　今回の教育・研修等にご協力いただいた皆様
に感謝申し上げますとともに、引き続き、無事
故・無災害でありますようお祈り申し上げます。

佐 渡 支 部

ご 安 全 に

低圧電気工事取扱特別教育

ソーラーパネル実技講習会

フルハーネス型安全帯使用作業特別教育



第228号� 令和４年４月

14

県 電 だ よ り

　県青年部（荻荘陽一会長）は、3月 7日新潟グ

ランドホテルにおいて新年理事会を開催し、県

青年部理事・監事・顧問 26 名、事務局 2名の計

28 名が出席しました。

　議長に石塚　充氏（上越支部）を選出し、下

記議案について審議を行い、議案はすべて承認

されました。

〔議　案〕

第 1号議案　令和 3年度事業報告（案）について

第 2号議案　令和 3年度収支見通しについて

第 3号議案　�令和 4度事業計画（案）並びに収

支予算（案）について

　続いて報告・連絡等が行われました。

　次年度、交流・情報委員会では、新たな取組

として、インスタグラムを開設し、業界内外へ

の電気工事業PRを行います。また、コロナ禍で

2年間開催出来なかった支部間交流親善事業に

ついて、令和 4年度は形を変え

て実施する予定で、計画を進め

ています。インスタグラムはプ

レ運用をしておりますので、ぜ

ひ、フォローいただければと思

います。

　また、荻荘会長より、歴代会長の品田 11 代会

長が座長を務め、親会に答申を行った新潟県工

組タスクフォースが第 34 回電気工事業全国大

会で金賞を受賞したことが報告され、令和 3年

度新年理事会は閉会しました。

　新年理事会終了後、大々的な式典などの実施

は断念しましたが、県青年部創立 40 周年祝賀会

を規模を縮小した形で開催しました。

　祝賀会では、創立 40 周年事業で作成した記念

動画の上映、歴代会長への感謝

状授与を行いました。当日は、

蔓延防止重点措置も終わり、一

つの区切りを迎える事ができ

た事を喜ばしく思います。

　最後に、協賛いただいた各社の皆様、歴代会

長の皆様へ改めて感謝申し上げます。次の50周

年は盛大な記念式典を行える事を切に願ってお

ります。

青年部
インスタグラム

40周年記念動画

新年理事会

感謝状授与

県青年部

県 青 年 部

令和 3 年度　新年理事会・
県青年部創立 40 周年記念祝賀会開催
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　会館の LED化を青年部の方でやってもらい
たいとの声を支部より前からいただいておりま
した。私たち、新発田支部青年部は新型コロナ
ウィルスの影響もあり例年の事業はすべて中止
になり活動できない状態がほぼ確定したので、
会館の LED化工事を昨年度の事業にする事を
決め活動を開始しました。
　現状の照明器具を確認し LEDの器具を選定、
見積りを出し先輩方にダメ出しをもらいながら
再度見積もりを出し工事の了承をもらいました。
　さぁ、やるぞ！と器具を注文したのに「納期
未定」と昨今の電気工事屋さんあるあるを青年
部事業でも体験し、ようやく納期が確定し 1月
29 日に工事いたしました。
　土曜日とはいえ、皆自社の仕事がある中、朝
から 10 人ほどが参加したので、3チームに分か
れ作業しました。
　久しぶりの青年部活動は、普段の仕事と同じ
事をしたのですが、仕事とは違う楽しさがあり
ました。

　これから入る後輩たちに、会館を LEDにし
たのは青年部だと誇りをもって伝えていきたい
と思います。

新発田支部青年部

L E D 化 工 事

取換作業中

作業前

作業後
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活動報告 ～交流事業に向けて～

　今もなお、新型コロナウイルス感染の終息が見
通せず毎日危機感を抱きながら仕事に取り組ん
でおられると思います。令和 3年度新津支部青
年部は 6名で活動しております。イベントへの
参加が中止となり活動ができない中、①「高校
生との交流事業」②「業界の周知を促すリーフ
レット作成」の 2つ活動を行っています。今回
は高校生との交流事業に向けての活動報告を紹
介いたします。
　2月上旬に第1回目の会議を開催しました。恥
ずかしながら今年度新体制となって以降、この
日が初めて青年部全員集合をした日でもありま
した。

　自己紹介をしながら和やかな雰囲気で進んで
いきました。生徒に電気工事の楽しさや面白さ
を感じてもらえるよう様々な意見が出ました。
「やはり実際に工事を体験させてみては」「電工
が生徒の前で技を披露してみては」「工具等を持
ち寄って展示会みたいにしてみては」など、話
は尽きません。一昨年初めて交流事業を行った
ときは青年部が電気工事を披露し、数名の生徒
が補助電工となって配線を完成させるというも
のでした。その後のアンケートで「見ているだ
けであまりわからなかった」という意見があり、
今回は生徒全員が見て、触れて、仕事して、体

験できるそんな交流事業が実現できればと思っ
ています。話が盛り上がる中あっという間に時
間は過ぎ、最後に次回の会議日を決定し会長挨
拶のもと終了しました。

　以前は20数名在籍していた部員も減少し、今
は 6名となり、活動もままならない状況が続い
ていますが、若い世代への電気工事業界の周知
は、これからも我々の活動の柱として続けて参
りたいと思います。

熱い！ 会議模様

新津支部だよ！　全員集合！

新津支部青年部
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＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

労働保険の年度更新を行う時期になりました。
新潟県電気工事工業組合の労働保険事務組合に委託されている組合員の皆様は、
手続き書類をご案内期日までに所属支部へご提出下さいます様お願いいたします。

 

【労 働 保 険 事 務 組 合 】 新潟県電気工事工業組合 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

「第二労災」、「休業補償・
疾病補償プラン」が更新と
なります。
「第二労災」は、“直近の
完成工事高“をご記入の上、
ご案内期日迄にお手続きを
お願いいたします。
 

 

 

【取 扱 代 理 店 】   

新 潟 県 電 気 工 事 工 業 組 合  
 

【引 受 保 険 会 社 】   

損 害 保 険 ジャパン株 式 会 社  

（保険期間︓ 年 月 日～ 年 月 日）

～政府労災の上乗せ補償～

◆ 労働災害総合保険 （第二労災）

～国の労災認定不要～

◇傷害総合保険 （休業補償ﾌﾟﾗﾝ）

◇新・団体医療保険 （疾病補償ﾌﾟﾗﾝ）

年度確定・ 年度概算
～政府労災～

労働者災害補償保険（労災保険）の年度更新

 経営審査

点

 

「休業補償・疾病補償プラン」

は、変更ありません。

 「第二労災」は、割引率変

更のため昨年と一部保険

金額（補償金額）が変更と

なります。ご契約の際は、

パンフレットの加入型・保

険料一覧をご確認下さい。

　　　組合の保険って？
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組 合 員 の 異 動
令和 4年 1月～ 3月理事会承認分

日　 付 支　部

R4.�3.�24 新 規 新 潟 江豊電設㈱

〒950-0152
新潟市江南区亀田緑町1-1-34
代表者　桑野　孝章
TEL�025-256-8150　FAX�025-278-3551

令和 4年 1月～ 3月理事会報告分
日　 付 支　部

R4.�1.�31 脱 退 魚 沼 ㈱日生電気
R4.�3.�31 脱 退 村 上 ㈲鈴木電器
R4.�3.�31 脱 退 燕 ㈲荒井電気
R4.�3.�31 脱 退 燕 金丸電機商会
R4.�3.�31 脱 退 長 岡 石黒電機工務店
R4.�3.�31 脱 退 長 岡 ㈱エレクナラバ
R4.�3.�31 脱 退 長 岡 ㈲早川電機工事
R4.�3.�31 脱 退 上 越 上石電設
R4.�3.�31 脱 退 魚 沼 三共電機商会
R4.�3.�31 脱 退 佐 渡 ㈲仲川電機商会

組 合 員 の 変 更
令和 4年 1月～ 3月組合受付分

支 部 事　 業　 所 変更箇所 変　 更　 前 変　 更　 後
新 潟 ㈱ 雅 　 　 　��　 代 表 者 古 俣 雅 愛 古 俣 吉 晃
新発田 ㈱ 新 晃 電 業 社 商 号 新 晃 電 業 社 ㈱ 新 晃 電 業 社

代 表 者 長 谷 川 　 春 　 三 長 谷 川 　 春 　 晃
新 津 栃 越 電 業 代 表 者 市 村 文 男 市 村 克 史
上 越 ダ イ ワ 電 気 工 事 ㈱ 住 所 〒943-0836 〒943-0225

上 越 市 東 城 町 2 - 2 - 2 上越市三和区野5849-26
T E L 0 2 5 - 5 2 4 - 7 8 5 1 0 2 5 - 5 2 0 - 5 1 0 0
F A X 0 2 5 - 5 2 4 - 7 6 2 8 0 2 5 - 5 3 0 - 6 3 0 1

大 和 電 建 ㈱ 住 所 〒943-0836 〒943-0225
上 越 市 東 城 町 2 - 2 - 2 上越市三和区野5849-26

T E L 0 2 5 - 5 2 5 - 1 2 0 1 0 2 5 - 5 3 0 - 8 2 0 0
F A X 0 2 5 - 5 2 5 - 1 5 5 6 0 2 5 - 5 3 0 - 6 3 0 0

共 電 社 商 号 ㈲ 共 　 電 　 社 共 電 社

司 電 業 商 号 ㈲ 司 　 電 　 業 司 電 業

代 表 者 松 澤 　 功 松 澤 　 茂

㈱ 武 藤 商 会 住 所 糸魚川市大字能生7146-1 糸魚川市大字能生6936-1

十日町 ㈲ 富 井 電 気 代 表 者 富 井 繁 雄 富 井 通 信
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１階：国民年金

３階：企業年金

２階：厚生年金 　
〒984-0074
宮城県仙台市若林区東七番丁157番地
℡ 022-221-4415　Fax 022-224-6843

東北七県電気工事業企業年金基金

電気工事業に従事する方々のよりよい福祉の向上を目指します

豊かなセカンドライフへ

充実した

３階建て!!

東北七県電気工事業企業年金基金

・厚生年金の加入者であれば事業主・役員も加入できます。

　（会社単位での加入となり、６５歳までの加入となります）

・年金としてだけではなく、一時金としても受給できます。

　（３年以上加入した場合）

・基金の掛金は全額会社負担となりますが損金処理できます。

　（会社の退職金として積み立て出来ます）

・年金は公的年金等控除、一時金は退職所得控除が受けられます。

・福祉事業として

　結婚祝金・出産祝金・災害見舞金・死亡弔慰金を行っています。

　（継続した加入員期間１年以上の方が対象）

ご連絡いただければ詳しいご説明をいたします。
ご相談ください。 
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編集発行：新潟県電気工事工業組合
　　　　　〒 951-8068
　　　　　新潟市中央区上大川前通6番町1203番地
　　　　　＜管理部門＞　TEL　025（229）4101
　　　　　＜資材部門＞　TEL　025（229）1586

制　　作：株式会社　大創
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新潟県電気工事工業組合

「慣れている」

そんな油断が　事故のもと

〈安全標語〉　新潟支部　萩野電気　萩野　潤之輔


