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「私の朝のプロムナード」
撮影場所・撮影日／村上市湯ノ沢地内荒川　令和 4 年 4 月 

【コメント】 
　僕が時々朝、散歩をする桜並木です。
　もともと、この桜並木は、国が進めるプロジェクトで、「水辺の楽校」として子供たちの身近な自
然体験の場として整備されたものです。その後、村上市に併合する前の旧神林村に名所を創ろうと、
村民が一体となり「神林さくらの会」を設立し、この水辺で平成元年春から千本桜を目指して植樹が
スタートし、見事な桜並木が造りあげられました。
　また、当時の荒川町、関川村でも、それぞれに「桜の会」が設立されました。現在では、荒川の右
岸・左岸いたるところで桜が一斉に咲き乱れ、近くを通った人たちの目を楽しませてくれています。
　春の妖精たちは、淡いピンク色の種を、野に小道にと撒き始めているところでした。

投稿者／新潟県電気工事工業組合　村上支部　㈲東栄電工　金子　謙一　氏
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【表紙写真募集】
・県電だより年間発行予定：１月１日、４月１日、７月１日、10月１日　　（年４回発行）
・写真の現物あるいはデジタルカメラで撮影したデータを、発行日の１ヶ月前までに下記までお送り下さい。
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　毎年 12 月に、新規や譲渡にて新しく加入され

た組合員や、新しく代表者に就任された方で参

加を希望する組合員を対象に、組合や組合事業

について理解を深めていただくための研修会を

実施しています。

　これまでは対面にて行っておりましたが、今

回からオンラインで研修会を実施する事となっ

たため、内容の全面リニューアルを行いました。

　実施した 12 月 20 日は、12 月としては新潟

市内で 38 年ぶりの積雪を観測する記録的な大

雪の日となってしまいました。本部から配信す

る役職員は何とか組合にたどり着くことができ、

これまでであれば「延期」となるところ、オン

ライン実施の最大のメリットを生かし、予定通

り実施することができました。

　研修会は、吉田副理事長並びに中務総務委員

長による組合の歴史や組織の説明のほか、組合

で実施している多岐に渡る事業のうち、各種保

険や講習会等、組合員に直接関係のあるものに

絞って説明が行われました。

　参加は、直近 1年間に新規に加入した 4社の

うち 3社、代表者変更した組合員で参加を希望

した 3社の計 6社でした。

　終了後、参加者からは「組合事業に関して理

解が深まった」といった感想を伺うことができ

ました。

　次回は、更に組合への理解を深めていただけ

るような研修会を作っていきたいと考えており

ます。

新規加入組合員集合研修会

電気工事作業指揮者
安 全 教 育
停電作業・高圧活線
作業等において定める、
作業指揮者に対する
教育を行います
各支部を会場にオンラ
インで実施します

職長・安全衛生
責 任 者 教 育
職長等の第一線監督者
に新たに就任する者に
対する教育を行う初任
時教育並びに従事する
ことになってから5年
毎に受講する定期教育
を行っています

組合組織
を学ぼう

歴史を
知ろう

昭和３０年新潟大火
が大きなきっかけ

新潟の電気工事業者なら知っておきたい
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　このワーキンググループは、組合員企業で働

く女性従業員の方にご協力いただき、下記の事

項について検討し、担当委員会に提案すること

を目的として令和 2年にスタートしました。

・��電気工事業界で女性が安心して働くことがで

きる環境づくり

・��女性が実際に活躍している（できる）業務は

どんなものがあるか

・��これから就職する若年者に、この業界で働き

たいと思ってもらえる魅力ある業界にしてい

くにはどうしたらいいのかなど

　メンバーは 5名、定期的にオンラインや対面で

会議を行い、2月15日に委員会に提出する報告

書が完成し、予定していた全10 回が終了しました。

　何と最終回には、技能競技全国大会女性の部

で金賞を受賞した瀧澤早季穂さんをお迎えし、

競技大会に向けた準備期間から当日の舞台裏な

どのお話を伺うことができました。

　また、このワーキンググループでは、テレビ

や新聞でも取り上げられたのでご存じの方もい

らっしゃると思います。昨年 9月に新潟テクノ

スクールと共同でイルミネーション取付を行っ

た他、塩沢商工高校や新発田南高校で行われた

交流事業（出前授業）に参加し、電気工事業を

PRする活動も行ってまいりました。

　委員会事業の中で活動するワーキンググルー

プは今年度で終了いたしますが、この事業が

きっかけで誕生したつながりが途切れることが

ないようにと考えています。今後は女性活躍推

進ネットワーク（仮称）として、様々な情報の

提供や交流や学びの場を設けるなどし、電気工

事業界で働く女性を応援していきたいと考えて

おります。

　詳細が決まりましたらお知らせいたしますの

で、よろしくお願いします。

女性活躍推進ワーキンググループ活動報告

2023.2.10新潟建設新聞 2023.2.11新潟日報

1

#ndkk電工女子wg

女性活躍推進
ワーキンググループ
活動報告書（R2.12～R5.2)

新潟県電気工事工業組合
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　この研修会は、組合員企業がコンプライアン

スを遵守することにより“安心・安全”経営に

繋げ、組合員企業を守ること、そして内外に対

して安心して仕事を任せて頂ける・働ける業界

であることを PRしていくことを目的に、全日

電工連で企画され、令和元年度から総務委員会

事業、令和 4年度より経営企画推進委員会事業

に移行しております。

　当初計画では 2 年間で全 13 支部を回る予定

でしたが、コロナ禍の影響により令和 3年度ま

でに 10 支部にて開催されました。

　今年度、3支部開催することができ、13 支部

全て終了となりました。開催にあたり、ご尽力

いただいた皆様大変ありがとうございました。

「電気工事業者のためのコンプライアンス研修会」
～令和 4 年度は長岡支部、佐渡支部、新潟支部で開催！～

令和４年５月 24 日（火）　　長岡支部　30 名

令和５年３月 14 日（火）　　新潟支部　12 名

令和５年１月 27 日（金）　　佐渡支部　11 名

お車の燃料代コスト削減！！

法人・個人事業主様向けお得な掛売カード

エネオスビジネスカード

①全国のエネオス店どこでも当店契約単価で給油できます

②年会費・入会金・カード発行手数料「無料」

③車両ごとのご利用明細がWEBで「一目」確認できます

気軽にご相談下さい！

お問い合わせ先

太陽鉱油（株）豊栄インターSS 担当　鳥羽

☎　025-388-0195

リンク先URL　https://www.taiyo-koyu.co.jp/customers.html
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Ｑ１．事業所での立場

①代表者　 26人 ④ ①～③以外の管理職 2人

②後継者　 6人 ⑤技術系従業員 1人

③代表者の配偶者等親族 0人 ⑥事務系従業員 2人

Ｑ２．従業員数（非正規雇用含む）

①１人親方 3人 ④法人（従業員１～４名） 7人

②個人事業主（従業員１～４名） 4人 ⑤法人（従業員５～９名） 6人

③個人事業主（従業員５名以上） 1人 ⑥法人（従業員１０名以上） 16人

【今回の研修の全般的な事項について】

①よく理解できたし今後、コンプライアンス遵守に努めていく。 27人

②理解できたが、今後、一部遵守できるか自信はない。 7人

③ある程度理解できたが、今後、半分程度は遵守できそうもない。 2人

④あまり理解できなかったし、今後、ほとんどのことが遵守できそうもない。 0人

①限られた中では、適切な内容であった。 26人

②ある程度、適切であるとは思うが一部、改善の余地あり。 9人

③あまり適切ではないと感じた。内容・構成を変更する必要あり。 1人

④まったく適切ではないと感じた。大幅に変更する必要あり。 0人

Ｑ５．１時限目の「①電気工事二法（電気用品安全法も含む）」について　　　　　　　　　　

①わかりやすく、内容も適切であった。 34人

②わかりやすくはあったが、一部、わかりにくい・内容が適切でない。 2人

③わかりにくい部分が多々あった。内容も改善の余地あり。 0人

④まったくわからなかった。大幅に内容を改善した方が良い。 0人

【今回の研修の各カリキュラム項目について】

①わかりやすく、内容も適切であった。 31人

②わかりやすくはあったが、一部、わかりにくい・内容が適切でない。 6人

③わかりにくい部分が多々あった。内容も改善の余地あり。 0人

④まったくわからなかった。大幅に内容を改善した方が良い。 0人

①わかりやすく、内容も適切であった。 31人

②わかりやすくはあったが、一部、わかりにくい・内容が適切でない。 6人

③わかりにくい部分が多々あった。内容も改善の余地あり。 0人

④まったくわからなかった。大幅に内容を改善した方が良い。 0人

・　しっかり説明すると時間が足りなくて、もっと講習時間が長くても良いと感じました。

・　1.5時間で説明するのはむずかしい内容だと思いました。もう少し多く時間が取れれば、もっと理解

　できたかなと思いました。とても勉強になりました。ありがとうございました。

・　参考までに注文書ﾌｫｰﾑ、施工台帳例等、資料があると良いかと思います。

コンプライアンス研修会(Ｒ4.5.24長岡支部、Ｒ5.1.27佐渡支部、Ｒ5.3.14新潟支部）
アンケート集計結果（出席53人、回答37人）

Ｑ３．今回の研修会で、電気工事業に関わる関係法令および保険・雇用関係、その他遵守事項
について認識が深まり、今後の事業活動においてｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ遵守を強化していくことはできますか？

Ｑ４．今回の研修会の電気工事業法、建設業法、保険・雇用関係、その他遵守事項の内容

Ｑ６．２時限目の「②建設業法」について

Ｑ７．３時限目の「雇用環境関連③/④、その他遵守事項⑤」について

Ｑ８．今回の研修会について、改善点等アドバイス
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　当組合では、各支部・支部青年部により、県

下の高校生を対象に電気工事業を PRする交流

事業（出前授業）を行っております。令和 3年

度は、コロナ禍の影響で残念ながら中止または

縮小する学校もありましたが、今年度は高校 10

校で実施されました。また、交流事業とは別に

長岡の中学校でも出前授業が実施されました。

　この交流事業を通して、電気工事に興味を

持ってもらったり、仕事の内容を知ってもらい、

少しづつではありますが、組合員企業への就職

にも繋がっています。また、学校側とのつなが

りを持つことにより、地元の組合員企業にも目

を向けていただくきっかけにもなっています。

　今後もこの業界を理解してもらい、広く認知

していただけるよう取組んでいきたいと考え

ております。

　この事業実施にあたり、ご協力いただいた学

校をはじめ、関係者の皆様大変ありがとうござ

いました。

　令和 5年度も引き続きご理解・ご協力をお願

いいたします。

経営企画推進委員会
令和４年度 学生との交流事業（出前授業）11校にて開催

令和４年７月１４日（木）
小千谷西高校　総合学科　３年生　１２人

令和４年９月１４日（水）
上越総合技術高校　電気情報科 　１年生 ３８人
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令和４年１２月１６日（金）
塩沢商工高校　地域創造工学科　

１年生　２０人

令和４年１１月９日（水）
長岡工業高校　電気エネルギーコース

２年生　３１人

令和４年１２月１５日（木）
新潟工業高校　電気科
　２年生　６３人　

令和５年２月１６日（木）
柏崎工業高校　電気科　

２年生　３７人

令和５年２月７日（火）
新発田南高校　電子情報工学科　

２年生　３７人

令和５年２月２１日（火）
中条高校　地域産業コース工業系

　２年生　１７人
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令和４年１１月１８日（金）
長岡市立江陽中学校　
２年生　３２人

令和５年２月２８日（火）
新潟県央工業高校　情報電子科

２年生　３３人

令和５年３月１５日（水）
新津工業高校　

工業マイスター科・生産工学科・ロボット工学科
　２年生　９２人

【中学校】
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職長・安全衛生責任者教育

　令和 5年 1月 31 日（火）2月 1日（水）の 2
日間長岡電気工事会館に於いて、職長・安全衛
生責任者（初任時）教育を実施し、4名が受講
しました。
　また、令和 5年 2月 7日（火）長岡電気工事
会館に於いて、職長・安全衛生責任者（定時）
教育を実施し、10 名が受講しました。
　職長教育としては平成 6年から行っており、
平成 14 年からは職長・安全衛生責任者教育に内
容を変更して実施、現在は職長・安全衛生責任
者（初任時）教育と職長・安全衛生責任者（定
時）教育を毎年行っています。今までは外部の
会場を借用して開催していましたが、昨年組合
新会館が完成した事から、今回より組合会館の
会議室にて開催が出来るようになりました。
　

高圧電気取扱特別教育

　令和 5年 2 月 13 日（月）15 日（水）の 2日
間長岡電気工事会館に於いて、高圧電気取扱特
別教育を実施し、9名が受講しました。組合員
から高圧電気取扱特別教育を受講したいが、県
内に受講出来る場所が少ないとの事で、職業訓
練協会の講師のご協力により平成 31 年から開
催し今年で 3 回目の開催となっています。職
長・安全衛生責任者教育と同様に今までは外部
の会場を借用して開催していましたが、今回よ
り組合会会館の研修室に高圧受電設備の摸擬板
を常設しましたので、いつでも開催出来るよう
になりました。今後も組合員の要望に応えられ
る様に開催して参りますので、宜しくお願いい
たします。

長 岡 支 部

安 全 教 育 訓 練 を 実 施
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　今回は小千谷

市にある「錦鯉

の里」をご紹介

します。

　小千谷市は錦

鯉の発祥地で

す。その歴史を

紹介し錦鯉を多

くの人たちに見

て楽しんでいただけるよう、平成元年 10 月に設

立されました。

　現在の錦鯉の祖先にあたる緋鯉は、江戸時代

の中期ごろ新潟県の二十村郷（現在の小千谷

市・長岡市の一部）で、食用として飼育されて

いた真鯉が突然変異して産まれたと考えられて

います。その後、人々の手により研究と改良が

重ねられ、現在のような観賞魚となりました。

二十村郷で錦鯉の

養殖が盛んになっ

た理由には、休耕

田などで食用の真

鯉を養殖する風習

がありました。今

では除雪技術の向

上や物流綱の発達

で雪深いこの地で

もスーパーに行け

ば当たり前のよう

に食料が手に入り

ますが、当時の人

たちにとっては貴

重な動物性タンパ

ク源でした。ま

た、鯉は縁起物とされていて、「祝い事」や「正

月」等に食されてきました。私も明治生まれの

祖父が健在のころは、お正月に鯉料理が食卓に

並びました。

　全国で錦鯉養殖を主に行う経営体の半数以上

が新潟県に所在し、そのうちの半数近くが小千

谷で生産されています。錦鯉は別名「泳ぐ宝石」

とも呼ばれ、国内はもとより海外からも高い評

価を得ています。

　平成 26 年中越大震災から 10 年の年に、震災

での被災経験とその後の復興をともに象徴する

「錦鯉」を市の魚として制定しました。

　「錦鯉の里」では現在約 330 匹もの「泳ぐ宝

石」が出迎えてくれます。間近に鑑賞するだけ

でなく、えさやりも体験することができます。

詳しい利用案内等は小千谷市のホームページを

ご確認ください。

小千谷支部

錦 鯉 の 里
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　県青年部（荻荘陽一会長）は、3月 13 日ホテ

ルイタリア軒において新年理事会を開催し、担

当副理事長、県青年部理事・監事・顧問 2名、オ

ブザーバー 8名、事務局 1名の計 33 名が出席し

ました。

　議長に横山　潤弥氏（魚沼支部）を選出し、下

記議案について審議が行われ、議案はすべて承

認されました。

〔議　案〕

　第 1号議案　�令和 4年度事業報告（案）につ

いて

　第 2号議案　令和 4年度収支見通しについて

　第 3号議案　�令和 5度事業計画（案）並びに

収支予算（案）について

　続いて報告・連絡等が行われました。

　報告・連絡事項の中で、交流・情報委員会よ

り次年度の支部間交流親善事業について、次年

度は持ち回り支部が佐渡支部である事。経営・

技術委員会からは動画マニュアルの作成につい

て、近日中に作成が完了し、YouTube へアップ

される予定である事。各支部からは高校生との

交流事業や活動報告についての報告・説明が行

われ、令和 4年度新年理事会を閉会しました。

　今年度、県青年部では新しい試みとして青年

部インスタグラムの開設や動画による電気工事

のマニュアル作成と、新しい

事業が多く発足しました。次

年度も引き続き、精力的な活

動を実施してまいります。 青年部
インスタグラム

各支部からの活動報告

挨拶をする荻荘会長 新年理事会模様

県 青 年 部

令和 4 年度　新年理事会開催
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　お疲れ様です。小千谷支部青年部です。

　今年度の活動を報告させて頂きます。我々小

千谷支部青年部は 7月 14 日に、小千谷西高校に

おいて電気工事出前授業を実施しました。対象

はメカトロニクス系列の 3年生 12 名でした。

　授業の内容は生徒の皆さんに電工たる職業を

理解してもらうため全員に動画を試聴していた

だき、そしてよりイメージしやすいよう身近に

ある学校の引込柱や教室の照明、コンセント等

を直接生徒自らの目で見てもらい、電気工事の

仕事の範囲の広さを感じてもらいました。

　その後第二種電気工事士の実技試験にも使わ

れる単線図を用い、青年部員指導のもと生徒た

ちに実技をしてもらいました。

　私も工事士になりたての頃そうだったのです

が、やはりケーブルの皮むき作業には苦戦を強

いられているようでした。

　最後に青年部による工事の実演を行い、プロ

の技を目の前で見てもらってその技術を肌で感

じてもらいました。

　「電気工事」は我々が生活を送るうえでなくて

はならない職業だと私は思います。授業を受け

てくれた生徒達に少しでも将来の参考になって

もらえれば出前授業は成功と呼べるのではない

でしょうか。電気工事の未来の為にこれからも

このような活動を続けていきたいと思います。

小千谷支部青年部

小千谷支部青年部活動報告

完成品 出前授業の模様

電気工事の実演 引込線の説明
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柏崎工業高校との交流事業の報告

　柏崎電気工事組合青年部では2月16日に柏崎

工業高校との交流事業を行ってきました。

　この事業は第 8回目となり、コロナ禍の影響

で 2年ぶりの開催となりました。高校からは、

この事業のおかげで電気エンジニアコースを選

択する生徒は増加し、しかも成績も優秀な子が

選択してくれる割合が増えている。とのリップ

サービスを頂きました。

　各支部がどうやったら生徒たちが電気工事に

興味を持ってくれるか毎年特色を出しながら切

磋琢磨します。電工の入職者増加は重要な課題

です。柏崎支部では「第 1部：電気設備工事と

は」「第 2部：実習」「第 3部：意見交換」とし

て半日をかけて行っています。

　第 2部での実習はここ数年の大人気コンテン

ツです。

　「第 2種電気工事士の実技想定問題」を実際に

生徒たちにやってもらうのですが、柏崎工業高

校では 9年前は数えるほどしか第 2種電気工事

士取得者がいなかったところ、ここ数年は 1/3

ほどが取得している印象です。1種を目指す生

徒も毎年出てきています。

　実際に生徒が工具を手に持ち、ボックスを取

り付ける段階ではドライバーでビスを上手に押

さえつけられず、見ている私たちはヒヤヒヤし

ます。「こうするんだよ」と私たちがグッと一瞬

でビスを揉むと「おぉっ！」とどよめき、私た

ちにとっては何ともない作業の一つ一つが彼ら

にとってはプロの技に映り、電工が憧れに変わ

る瞬間を味わうことができます。

　行程の最後には実際に通電して自分たちの

作った回路がきちんと点灯するか、コンセント

が使えるかを確認します。点灯した時の彼らの

キラキラした目は私たちのモチベーションにも

火をつけてくれています。

　今年は筆者の会社から講習を受けた卒業生も

参加し仕事の実際や感情を伝えてもらいまし

た。内容の厚みも増し、先生のリップサービス

もまんざらではないと感じ自分たちの仕事に誇

りを持てる事業となっています。

柏崎支部青年部
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■電気工事士試験
種別

項目
第一種

第二種

上期試験 下期試験

試
験
実
施
日

学
科
試
験

CBT 方式　※ 1
8 月 24 日㈭
～9月10日㈰ 4月 24 日㈪～ 5月 11 日㈭ 9月 25 日㈪～ 10 月 12 日㈭

筆記方式　※ 2 10月 1日㈰ 5月 28 日㈰ 10 月 29 日㈰

技 能 試 験 12月10日㈰ 技能-1　7 月 22 日㈯��
※ 3

技能-2　7 月 23 日㈰
技能-1　12 月 23 日㈯��

※ 3
技能-2　12 月 24 日㈰

【受験申込受付期間】
申込期間は CBT方式・筆記方式・技能
試験（筆記免除者）共に同じです。

6月 19 日㈪
～ 7月 6日㈭ 3月 20 日㈪～ 4月 6日㈭ 8月 21 日㈪～ 9月 7日㈭

受験手数料
（非課税）

インターネットによる申込み 10,900 円 9,300 円 9,300 円
郵便による書面申込み 11,300 円 9,600 円 9,600 円

■電気主任技術者試験
種別

項目
第一種及び

第二種
第三種

上期試験 下期試験

試
験
実
施
日

一
次
試
験

CBT 方式　※ 1 ― 7月 6日㈭～ 7月 30 日㈰ 令和 6年
2月 1日㈭～ 2月 25 日㈰

筆記方式　※ 2 8月 19日㈯ 8 月 20 日㈰ 令和 6年 3月 24 日㈰

二 次 試 験 11月12日㈰ ― ―

【受験申込受付期間】
申込期間は CBT方式・筆記方式・二次
試験（一時試験免除者）共に同じです。

5月 15 日㈪
～ 6月 1日㈭ 5月 15 日㈪～ 6月 1日㈭ 11 月 13 日㈪～ 11 月 30 日㈭

受験手数料
（非課税）

インターネットによる申込み 13,800 円 7,700 円 7,700 円
郵便による書面申込み 14,200 円 8,100 円 8,100 円

（注）・�インターネットによる申込みは初日10 時からの最終日の17 時まで、郵便による書面申込みは最終日の消印有効となります。
・�筆記試験免除（電気工事士試験）・一次試験免除（主任技術者試験）免除で申込みされる方も上記期間の申込みとなります。
・受験案内・申込書は、各申込受付開始の 1週間前から配布します。（試験センターへ申込）

※１　CBT 方式　
　　　所定の期間内に受験場所、試験時間を選択することが可能です。
　　　《電気主任技術者》　科目毎に別日で受験することが可能です。

※２　筆記方式
　　　《電 気 工 事 士》　一部の会場を除き、午前・午後の 2回に分けて実施します。
　　　　　　　　　　　　受験者は、午前・午後の選択をすることはできません。
　　　《電気主任技術者》　所定の期日、会場にて開催する、従来の一次試験と同様に行われる試験です。

※３　第二種電気工事士技能試験
　　　47 都道府県に試験地を設け、各試験地で土曜日又は日曜日に実施します。

新型コロナウィルス感染症拡大防止の観点から、試験の中止や試験日程を変更する場合は、
（一財）電気技術者試験センターのホームページでお知らせします。

■問合せ先　一般財団法人�電気技術者試験センター　本部事務局
〒 104-8584��東京都中央区八丁堀 2-9-1　RBM東八重洲ビル 8階

TEL�03-3552-7691　FAX�03-3552-7847　9：00 ～ 17：15（土・日・祝日を除く）
https://www.shiken.or.jp/

2023年度　電気技術者試験の実施日程
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第一種電気工事士 
免状をお持ちの方へ 第一種電気工事士定期講習のお知らせ

新潟県電気工事工業組合担当による第一種電気工事士定期講習を、令和 5年度は下記の通り開催します。

開　催　日 会　　　　場
令和4年　 4月 13日（木） 新潟ユニゾンプラザ　４階　大研修室
令和4年　 4月 18日（火） 新潟ユニゾンプラザ　４階　大研修室
令和4年　 6月 18日（日） 燕三条地場産センター　メッセピア　5階　総合研修室
令和4年　 6月 26日（月） 新潟ユニゾンプラザ　４階　大研修室
令和4年　 6月 27日（火） 新潟ユニゾンプラザ　４階　大研修室
令和4年　 7月 12日（水） 新潟ユニゾンプラザ　４階　大研修室
令和4年　 7月 18日（火） 新潟ユニゾンプラザ　４階　大研修室
令和4年　10月 16日（月） 燕三条地場産センター　メッセピア　5階　総合研修室
令和 4年　12 月 7 日（木） 新潟ユニゾンプラザ　４階　大研修室
令和5年　 1月 18日（木） 新潟ユニゾンプラザ　４階　大研修室
令和5年　 1月 21日（日） 新潟ユニゾンプラザ　４階　大研修室
令和 5年　 2 月 2 日（金） 新潟ユニゾンプラザ　４階　大研修室
令和 5年　 2 月 8 日（木） 新潟ユニゾンプラザ　４階　大研修室

■お問合せ・お申込み先：新潟県電気工事工業組合�講習担当　TEL：025-229-1587

※�当工組が所属する『一般財団法人�電気工事技術講習センター』にご登録されている方には、受講時期に
合わせて、（一財）電気工事技術講習センターより「講習申込書」と「会場一覧表」のご案内があります。
ご登録されていない方についてはご案内がありません。必要な場合は、（一財）電気工事技術講習センター
へのご登録をお願いします。
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労働保険の年度更新を行う時期になりました。 
新潟県電気工事工業組合の労働保険事務組合に委託 されている組合員の皆様は、 
手続き書類をご案内期日までに所属支部へご提出下さいます様お願いいたします。 

 

【 労 働 保 険 事 務 組 合 】  新潟県電気工事工業組合 
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「第二労災」、「休業補償・ 
疾病補償プラン」が更新と 
なります。 
「第二労災」は、“直近の 
完成工事高“をご記入の上、 
ご案内期日迄にお手続きを 
お願いいたします。 
 

 

 

【 取 扱 代 理 店 】    

新 潟 県 電 気 工 事 工 業 組 合  
 

【 引 受 保 険 会 社 】    

損 害 保 険 ジャパン株 式 会 社  

 

  （保険期間︓2023年 5月 31日～2024年 5月 31日） 
  

～政府労災の上乗せ補償～  

◆ 労 働 災 害 総 合 保 険  （ 第 二 労 災 ）  
 

 

～国の労災認定不要～  

◇傷 害 総 合 保 険  （ 休 業 補 償 ﾌﾟﾗﾝ）   

 ◇新・団体医療保険  （疾病補償ﾌﾟﾗﾝ）   

 

2022 年度確定・2023 年度概算  
～政府労災～  

 労働者災害補償保険（労災保険）の年度更新 

 

 
 

 経営審査 

15点 ! 

は

「休業補償・疾病補償プラン」

は、変更ありません。 
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「第二労災」は、割引率変

更のため昨年と一部保険

金額（補償金額）が変更と

なります。ご契約の際は、

パンフレットの加入型・保

険料一覧をご確認下さい。

　　　組合の保険って？
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組 合 員 の 異 動
令和 5年 1月～ 3月理事会承認分

日　 付 支　部

R5.�3.�24 新 規 新 潟 ㈱中央コントロールズ社
〒950-0871　新潟市東区山木戸3丁目7-30
代表者　坂爪　豪
TEL�025-274-4783　FAX�025-274-6499

R5.�3.�24 新 規 柏 崎 根立電気
〒945-0855　柏崎市鯨波1117
代表者　根立　達也
TEL�080-1095-2911　FAX�050-3142-9724

日　 付 支　部

R4.�8.�24 脱 退 新発田 西潟電気

R4.�10.�31 脱 退 燕 サカイ電器

R5.�1.�31 脱 退 長 岡 ㈲長部電機工業所

R5.�2.�20 脱 退 上 越 古川電機商会

R5.�3.�31 脱 退 新 潟 東和電設㈲

脱 退 新 潟 松田電気㈱

脱 退 村 上 スカイテクノ

脱 退 新発田 ㈲荒木電気

脱 退 新発田 小林電気商会

脱 退 新発田 島電設工事

脱 退 新発田 武藤電気

脱 退 三 条 ㈲石附電気商会

脱 退 三 条 小浦方電気工事店

脱 退 三 条 山本冷電

脱 退 燕 植木電気工事店

脱 退 燕 大平電化サービス

脱 退 燕 諏訪電機

脱 退 燕 横山電機

脱 退 長 岡 ㈲恩田電機商会

脱 退 長 岡 松電

脱 退 小千谷 ㈱小柳コーポレーション

脱 退 上 越 横尾電気工事㈱

脱 退 魚 沼 大進電気

脱 退 十日町 山田電業
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組 合 員 の 変 更
令和 5年 1月～ 3月組合受付分

支 部 事　 業　 所 変更箇所 変　 更　 前 変　 更　 後

新 潟 S U Z U K I 電 設 商 号 エ ス � デ ィ ー � ケ ー ㈱ S U Z U K I 電 設

住 所 〒950-1143 〒950-1133
新潟市江南区俵柳141-10 新潟市江南区嘉木2 7 1

T E L 0 2 5 - 3 8 3 - 6 2 9 2 0 2 5 - 3 1 1 - 5 8 3 6

F A X 0 2 5 - 3 8 3 - 6 3 4 3 0 2 5 - 3 1 1 - 5 8 3 6

㈱ 勝 電 T E L 0 2 5 - 3 8 4 - 0 2 6 4 0 2 5 - 2 7 8 - 8 0 6 1

F A X 0 2 5 - 3 8 4 - 0 2 6 4 0 2 5 - 2 7 8 - 8 0 6 1

甲 電 気 住 所 〒950-0872 〒950-1134
新潟市東区牡丹山1丁目29-5 新潟市江南区天野3丁目12-9

T E L 0 2 5 - 2 7 5 - 1 8 6 4 0 2 5 - 2 8 0 - 3 8 1 3

F A X 0 2 5 - 2 7 5 - 1 8 6 4 0 2 5 - 2 8 0 - 3 8 1 3

村 上 山北電器サービス電設部 住 所 〒959-3653 〒959-3653
村 上 市 寒 川 935-1 村 上 市 寒 川 19 6 0

新発田 ㈱ 須 貝 電 気 工 事 店 商 号 須 貝 電 気 工 事 店 ㈱ 須 貝 電 気 工 事 店

㈲ 菅 原 電 気 代 表 者 菅 原 隆 文 菅 原 憲 永

㈱ 吉 田 電 気 商 会 商 号 吉 田 電 気 商 会 ㈱ 吉 田 電 気 商 会

長 岡 ㈱ 栄 進 堂 代 表 者 髙 　 橋 　 榮 三 男 近 　 藤 　 加 代 子

㈱ 栄 電 工 住 所 〒940-0004 〒940-0897
長 岡市高見町 � 7 5 9 - 7 長岡市新組町� 2167-67

㈲ 高 橋 電 光 社 F A X 0 2 5 8 - 3 2 - 4 8 4 9 0 2 5 8 - 7 7 - 9 0 8 6

上 越 ㈱ 滝 谷 電 業 商 号 滝 谷 電 業 ㈱ 滝 谷 電 業

タ カ ム ラ 電 気 商 号 宮 内 電 機 店 タ カ ム ラ 電 気

魚 沼
住 所 〒949-6600 〒949-6608

南 魚沼市六日町 1 8 2 3 南 魚 沼 市 美 佐 島 7 2 2

㈲ 東 栄 電 気 工 事 代 表 者 星 　 東 作 星 　 英 樹
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１階：国民年金

３階：企業年金

２階：厚生年金 　
〒984-0074
宮城県仙台市若林区東七番丁157番地
℡ 022-221-4415　Fax 022-224-6843

東北七県電気工事業企業年金基金

電気工事業に従事する方々のよりよい福祉の向上を目指します

豊かなセカンドライフへ

充実した

３階建て!!

東北七県電気工事業企業年金基金

・厚生年金の加入者であれば事業主・役員も加入できます。

　（会社単位での加入となり、６５歳までの加入となります）

・年金としてだけではなく、一時金としても受給できます。

　（３年以上加入した場合）

・基金の掛金は全額会社負担となりますが損金処理できます。

　（会社の退職金として積み立て出来ます）

・年金は公的年金等控除、一時金は退職所得控除が受けられます。

・福祉事業として

　結婚祝金・出産祝金・災害見舞金・死亡弔慰金を行っています。

　（継続した加入員期間１年以上の方が対象）

ご連絡いただければ詳しいご説明をいたします。
ご相談ください。 
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編集発行：新潟県電気工事工業組合
　　　　　〒 951-8068
　　　　　新潟市中央区上大川前通6番町1203番地
　　　　　＜管理部門＞　TEL　025（229）4101
　　　　　＜資材部門＞　TEL　025（229）1586

制　　作：株式会社　大創
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新潟県電気工事工業組合

〈安全標語〉　三条支部　渡辺電業舎　渡邉 克志


